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DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA YANOMAM

CONTRATO N’ 1212016

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVAGCAO E HIGIENIZAC%?
NAS DEPENDENCIAS DA CASA! DE BOA VIS L
RR E SEDE DO DISTRITO SANITARIO ESPECIAE
INDIGENA YANOMAMI DSEI-Y. BEM COMO D

SEUS BENS MOVEIS, COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE TODO 0 MATERIAL DE
CONSUMO NECESSARIO E EQUIPAMENTOS
ADEQUADOS A EXECUCAO DOS TRABALHOS.

CONTRATO DE

A UNIAQ, por intermédio do DISTRITO SANITARIO ESPECIAL. INDIGENA
YANOMAMI/SESAI/MS, situado na Rua Cecilia Brasil, 1043, Centro, na Cidade de. Boa
Viesta - RR. inscrito no CNPJ/MF sob o a® 06.394.544/0033-62, doravante denom’mado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador do DISTRITO SANITARIO
ESPECIAL INDIGENA YANOMAMI Sr. Jodo Batista Catalano, brasileiro, portadora da
Cartoira de Identidade n° 186737 SSP/RR, inserita no CPF 120.311.618-73, no uso das
atribuicdes legais que lhe foram delegadas pelo Portaria n® 1.154 de 15/06/2016 e, de outro lado,
a empresa Extremo Norte Servigos de Limpeza Eireli ME com sede na Av. Gal Ataide de Teive,
3304/04, Buritis, na cidade Boa Vista — RR, .inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.451.516/0001-
03, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
Tamachi Gomes Nakazaki, Brasileiro, residente e domiciliado na Vové Julia , 317, Caimbé,
portador da Carteira de Identidade n.° 143.969 SSP/RR, inscrito no CPF/MF sob o n.°
510.030.902-49, pactuam o presente contrato com fundamento na Lei n.° 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto n.° 5.450, de 31/05/2005, na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
redacdo da Lei n° 8.883/94, e de acordo com ¢ que consia do Processo DSEI-Y n.°
25064.001416/2016-35. LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.°
22/2015, mediante as seguintes clausulas ¢ condigBes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagio de
servigos de limpeza, conservagdo ¢ higienizagio nas dependéncias da CASAI DE BOA
VISTA-RR e SEDE DO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA YANOMAMI
— DSEI-Y, bem como de seus bens moéveis, compreendendo o fornecimento de todo o
material de consumo necessario e equipamentos adequados 2 execu¢do dos trabalhos,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

b) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

¢) Proporcionar todas as facilidades para que @ CONTRATADA possa desempenhar os
servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;

d} Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugfio dos servigos;

e} Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais:
f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

g) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, sob
pena de suspensdo do Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
Justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

h) Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestagido dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

i} Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que nfic merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes
para a supervisdo e fiscalizagio e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas.

J) Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
servigo.

k) Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

I) Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigbes pré-
estabelecidas.

m) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais;

n) Disponibilizar instalages sanitarias.

0) Destinar local para guarda dos saneantes, domissanitdrios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

p) Solicitar 8 CONTRATADA a substituicio de qualquer saneante domissanitdrio, material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial & boa conservagio de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as especificagdes.

q} Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do Contrato, sob 0s aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

r) Providenciar a publicagdo do extrato do contrato no Digrio Oficial da Unido;

s) Efetuar o pagamento 4 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidas nas Clausulas Quarta, Quinta e Sexta do presente Contrato:;

t) Estabelccer rotinas para o cumprimento do objeto deste contrato conforme previsto no item |2
do Termo de Referéncia, anexo I do Edital;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 A CONTRATADA obriga-se a:
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3.1.1 Fornecer toda a mdo-de-obra, saneantes domissanitirios, materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza e demais
atividades correlatas;

3.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legisiacio
v1gente;

3.1.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.1.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragio;

3.1.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s,

3.1.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugfio dos servigos, em
perfeitas condiges de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte ¢ quatro)
horas. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

3.1.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo;

3.1.8 Substituir os equipamentos em at¢ 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem
defeitos, devendo haver autorizagdo formal do CONTRATANTE;

3.1.9 Substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de
reclamagdio ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatorio e
baixa qualidade nos servigos executados;

3.1.10 Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados
pelos oérgios governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem
originais de fabrica ou de comercializagio, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos,
pisos, instalag3es elétricas ou hidraulicas, redes de computagiio, dgua e esgoto e todas as demais
instalagdes;

3.1.11 Implantar, de forma adequada, a planificagfio, execugio e supcrvisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz;

3.1.12 Nomear encarregadoresponsavetpelos—servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos
servicos. Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo ¢ tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

3.1.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo,

3.1.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sitbito, por meio de seu encarregado;

3.1.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguran¢a da Administragdo;

3.1.16 TInstruir os seus empregados, quanto a prevengio de incéndios nas éreas da
Administragdo;

3.1.17 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragio, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
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3.1.18 Encaminhar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirio férias no periodo subseqiiente, assitn como, daqueles que irdo substitui-
los;

3.1.19 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

3.1.20 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa téenica, normas e legislagio;

3.1.21 Observar conduta adequada na utilizaco dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugio dos servigos;

3.1.22 Os servigos deveriio ser executados de forma que néo interfiram com o desenvolvimento
das atividades da Administragio;

3.1.23 Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas, de forma que os servigos sejam realizados com esmero ¢ perfeigéo;
3.1.24 Sujeitar-sc a mais ampla e irrestrita fiscalizagio por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados ¢ atendendo prontamente as reclamagdes
formuladas. '

3.1.25 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execucdo
dos servigos contratados;

3.1.26 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimdnio do CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servigo, decorrentes de agio ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

3.1.27 Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais € equipamentos de primeira
qualidade, evitando a aplicacio de materiais inflamaveis e/ou de facil combustio, ou que
exalem odores fortemente ativos e que niio possuam registros nos érgios competentes;
3.1.28 Apresentar a0 CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderegos residenciais, com o nimero do telefone, bem como a
comprovagio do vinculo empregaticio, comunicando qualquer aiteragéo;

3.1.29 Colocar a disposicio do CONTRATANTE, diariamente, o nimero de funcionarios
previsto neste Termo de Referéncia, para cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivos
de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, caso ndo seja respondida no prazo maximo de 01 (uma) hora;

3.1.30 Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

3.1.31 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituigdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenga, demissio e outros da espécie, obedecidas as disposi¢Bes da
legislagdo trabalhista vigente;

3.1.32 Implantar, de forma adequada, a planificagdio, execu¢do e supervisdo permanente dos
servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o hordrio comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para manutengio das areas limpas,

3.1.33 Atender de imediato as solicitagbes do CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados nio qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéo dos servigos;
3.1.34 Fornecer aos cmpregados vale-alimentagio ou refeicio e vale transporte
(residéncia/rodoviaria/esplanada e esplanada/rodovidria/residéncia), de acordo com o horario de
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trabalho, bem como qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom ¢ completo
desempenho de suas atividades;

3.1.35 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até os locais de execugio dos servigos,
por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria a execugdo dos
servigos em regime extraordinario;

3.1.36 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratagio dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

3.1.37 N#o vincular o pagamento dos saldrios € demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE;

3.1.38 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nio exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

3.1.39 Fornecer uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a aprovagdo do
CONTRATANTE,

3.1.40 Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituigio de material de limpeza
especificado, devidamente justificado, cujo produto para reposigdo deve ser aprovado pela
fiscalizagdo, cessando a sua remessa tdo logo normalize a causa impeditiva;

3.1.41 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizag@o do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidfio conjunta relativa aos tributos federais ¢ a
Divida Ativa da Unifio; 3} certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3.1.42 Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

3.1.43 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

21.44 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdio contratual
mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regifio metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposigio, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragéio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

3.1.45 Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabathistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.1.46 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragfio
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos € guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a
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Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.
3.1.47 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabathadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio,
conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2008, os quais
somente serdio liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condiges
estabelecidas no inciso [, do art. 19-A, da referida norma.
3.147.1 O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatério
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuncragdo, cuja
movimentagio dependerd de autorizagfo do érgio ou entidade promotora da licitagio e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagtes:
3.1.47.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
3.1.47.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
3.1.47.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa; e
3.1.47.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuig8io previstas
no art. 22, inciso II, da Lei no 8212, de 1991 (Item 12 do Anexo V da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008).
3.1.47.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdio aqueles
indicados no Anexo V da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.
3.1472 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregio da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo ¢ instituigdo financeira. Eventual alteragio da forma de
corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.
3.1473 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixariio de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 4 empresa que vier a prestar 08 servigos.
3.1.474 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagio da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.
3.1.475 A empresa contratada podera solicitar a autorizagio do orgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.
3.1.47.5.1 Na situagio do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigactes trabalhistas ¢ seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da
situag@o pela Administragfio, sera expedida a autorizago para a movimentagéo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa. V‘
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3.1.47.5.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina

exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

3.1.47.53 A empresa devera apresentar ao orgio ou entidade contratante, no prazo

méximo de 3 (irés) dias (teis, contados da movimentagfo, o comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
3.1.47.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito seréd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagédo da
quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

3.1.48 A CONTRATADA cabe ainda, assumir a responsabilidade por:
3.1.48.1 Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados nio manterfio nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;
3.1.48.2 Todas as providéncias ¢ obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;
3.1.48.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
exccuglo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencio, conexio ou
continéncia;
3.1.48.4 Encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratagio;
3.1.48.5 Nio transferir, total ou parcialmente, o objeto licitado;

3.1.48.6 Encaminhar ao CONTRATANTE, quadrimestralmente, junto com a Fatura para

pagamento, extrato individual, de cada funcionario, comprovando o recolhimento do FGTS ¢

INSS.

4, CLAUSULA QUARTA — DO VALOR CONTRATUAL

O valor do presente Contrato é de RS 996.272,04 (novecentos € noventa e seis
mil, duzentos ¢ setenta ¢ dois reais ¢ quatro centavos), incluindo todos os custos relacionados
com despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condigdes de gestdo deste Contrato.

3. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentagio de Nota Fiscal, em duas
vias, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, até o 10°
(décimo) dia til do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, contados da data de
aceitagfio e atesto dos servigos realizados pelo Fiscal do Contrato, obedecendo as condigbes
estipuladas no item 18, do Termo de Referéncia — Anexo ¥ do Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente dos servigos objeto desta licitagio ocorrerd no exercicio de 2016 e 2017,
consignados no Orgamento Geral da Unido, a saber, serd feito mensalmente conforme sua
execucdo, mediante a certificaciio da execugdo do objeto a ser contratado € correra a conta do
Programa de Trabalho:
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257052/00001 | 10423206520YP0001 | 091392 | 6151000000 3390.37

T CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1 Sera permitida a repactuagio do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data limite para apresentagdo das propostas. ou da data do
orgamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuagdo, nos termos do Decreto
n°. 2.271, de 07 de julho de 1997 e IN/SLTI-MP n°. 02, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo 1°: Podera ser adotada como data do orgamento a que a proposta se
referir, a data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que
estipular o saldrio vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido
da repactuaciio, de beneficios nfio previstos na proposta original, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengdo
Coletiva.

Paragrafo 2°; A repactuagio, conforme o caso serd precedida da apresentago,
pela licitante, da demonstrag@o analitica do aumento dos custos, mediante Planilhas de Encargos
Sociais e Trabalhistas, de Composigdo do Custo Operacional, dos Custos de Formagdo de
Precos, da copia autenticada do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria profissional pertinente ao objeto dos servigos em vigor na data da repactuagéo.

Paragrafo 3°: Cabera & empresa contratada efetuar os célculos relativos ao
reajuste e submeté-los 4 aprovagdo do DSEI Yanomami.

Parigrafo 4°: O DSEI Yanomami deverd asscgurar-se d¢ que 0s pregos
contratados sdo compativeis com os praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratagdo mais vantajosa.

Paragrafo 5° O prazo para o exercicio do direito a repactuacdo se inicia na
data do fato que desequilibrou financeiramente o contrato e se exaure na data da prorrogacao
contratual subseqiiente ou com o encerramento do contrato, sendo que, se ndo for requerida de
forma tempestiva, havera a preclusio do direito do contratado a repactuacéo.

Paragrafo 6°: Nas repactuagBes subseqilentes a primeira, a2 anuahidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuago, nos termos do art.
39. da IN n®. 03, de 15 de outubro de 2009.

Pardgrafo 7°: As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdio formalizadas
por meio de apostilamento, e ndo poderfo alterar o equilibrio econémico e financeiro do
contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢des fixadas no contrato, erros ou

atraso no fornecimento dos produtos e quaisquer outras irregularidades, a Administragio

podera, a seu critério, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades: y :

a) Adverténcia por escrito,

b) Multa compensatdria e moratdria, na forma a seguir especificada:
{7
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b.1) A multa por atraso na entrega dos materiais/servigos, por culpa da CONTRATADA, sera
representada por percentual do valor total contratado, nio excedendo a 10% (dez por cento) do
referido valor e ser4 calculada pela seguinte formula:

M =0,1.A.F, onde:

M = percentual representativo da multa

A = atraso em dias corridos

F = fator relativo a importancia e criticidade de prazos de fornecimento:

F=1 — baixa criticidade

F=2 — média criticidade

F=3 — alta criticidade

Nota: Para esta contratagfio o fator de criticidade a ser considerado sera: alta criticidade

(£=3).
b.2) Pelo néo cumprimento de qualquer condigdo pactuada no contrato e nio abrangida pela
alinea anterior, 2% (dois por cento) do valor total do contrato para cada evento.
¢) Suspensdo temporaria de participar de licitagio e impedimento de contratar com a
Administragio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, penalidades estas que
serdo registradas no SICAF;
d) Declaracgo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja promovida a sua
reabilitagdo, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista a0 processo.
8.2 As sancOes previstas nas alineas "¢" e "d" poderdio também ser aplicadas 4 empresa nos
seguintes casos:
a) Tenham sofrido condenagio definitiva pela pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
b) Demonstrem n4o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados;
¢) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar o objeto da licitagdo.
8.3 As multas poderio ser descontadas dos pagamentos por ventura ainda devida 3 contratada
ou recolhidas diretamente a conta corrente do Ministério das Comunicagdes, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da data da notificagéio do ato de punigdo, ou, ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente, nos termos do artigo 86 da Lei n° 8.666/93.
8.4 As penalidades aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, ficando o total das multas limitado a
10% (dez por cento) do valor total contratado.
8.5 As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas, em razio de circunstincias excepcionais,
e as justificativas s6 serdio aceitas quando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais
€ comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, desde que
formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data em que a CONTRATADA tomar
ciéncia.
8.6 As penalidades serdio obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensio de
licitar, o licitante deveré ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
no edital e no contrato e das demais cominagdes legais.
8.7 No processo de aplicagio de penalidades serd assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

%
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9.1 Da aplicagéio das sangdes definidas na Clausula anterior caberdio os recursos previstos
no art. 109 da Lei n° 8.666/93, observados os prazos e procedimentos ali estabelecidos.

10.  CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 O inadimplemento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard a0 CONTRATANTE o direito de dé-lo por rescindido, mediante
notificagdo, sem prejuizo do disposto na Clausula Nona.
Parigrafo Unico. Ficard o presente Contrato rescindido, mediante
formalizago, assegurado o contraditério e a defesa, nos seguintes casos:
a) atraso injustificado na execugdo do objeto contratado:
b) paralisagio dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagio 2
Adminjstracio;
¢) subcontratagio total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da
CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, sem a
prévia anuéncia do CONTRATANTE, bem como fusdo, cisio ou incorporagio
que afete a execugdio do presente Contrato;
d) desatendimento das determinagdes da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugio do Contrato, assim como a de seus superiores;
€) cometimento reiterado de falhas na execugdo deste Contrato:
f) decretagio de faléncia;
g) dissolugdo da empresa;

h) alteragiio social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo da Administragdo, prejudique a execugio deste Contrato;

i) protesto de titulos ou emissdo de beneficios sem a suficiente provisdo, que
caracterize a insolvéncia da CONTRATADA:

J)razdes de relevante interesse ¢ amplo conhecimento piblico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugio deste Contrato.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES.
1.1 O presente Contrato poderd ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipodteses
previstas no art. 65, da Lei n° 8.666/93, ressalvado o disposto na legislagdo instituidora do Real.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

12.1  17.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da assinatura do Contrato.

12.2 A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, o contrato
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de
60 (sessenta) meses, “ex-vi” do disposto no Inciso I1, do Artigo 57, da Lei n°. 8.666/93.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE.
13.1 O extrato do presente Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme o
disposto no art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.
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14.1 O foro competente serd o da Segdo Judiciaria da Justi¢a Federal, na Capital do Estado
de Roraima, para dirimir qualquer questo relativa ao presente Contrato.

142 E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato
lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes Contratantes e testemurhas

abaixo.

Jodo Bagista Catalano
Coordenador Distrital de Sadde Indigena
DSEI Yanomami/SESAI/MS
Port. 1.154 de 15/06/2016

TEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Boa Vista, 10 de Novembro de 2016.
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Tamachi Gonies |

Nome:
CPF:



